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Construccion de competencias humanas en Ingenieria

Construction of human skills in Engineering

Resumen

El articulo es producto de investigaciéon en equipo con
jovenes investigadoras y monitoras. Se hizo con estu-
diantes de primer semestre, en el drea de Introduccion
a la Ingenieria de la Facultad de Ingenieria Civil, en la
Universidad Santo Tomas, seccional Tunja. Este aspec-
to permitid la evaluacién de competencias humanas
y profesionales. Se propuso como objetivo, hacer un
diagndstico sobre las competencias que se estudiaron:
trabajo en equipo, autonomia, experticia, solidaridad
y pensamiento critico. Se acompaid a cada estudian-
te para contribuir al desarrollo de cada competencia,
a través de un proceso de atencidn y orientacion en
su desempefio académico y desarrollo integral en la
asignatura. Se encontré que los estudiantes aprobaron
la materia, con evidencias de construcciéon del cono-
cimiento tedrico-practico, desarrollado por medio
del método de proyectos. Este es un método que se
ha utilizado en la formacién de ingenieros, pero que
privilegia la parte disciplinar a diferencia de lo que se
trabajo en la presente investigacion con resultados ha-
lagadores en competencias humanas. Igualmente, se
encontré una estrategia que permite la prevencion y
disminucién del abandono/deserciéon de la asignatura
y la carrera profesional.

Palabras clave: Autonomia; competencias humanas y
profesionales; experticia; pensamiento critico; trabajo
en equipo.

Néstor Rafael Perico Granados'
Maira Alejandra Ddvila Bonilla®
Karen Andrea Murcia Garcia®
Heidy Madeleine Arévalo Algarra*
DOI: 10.29151/hojasyhablas.n19a6

Abstract

The article is a product of a research with young re-
searchers and monitors, as well as it was made with stu-
dents of Introduction to Engineering in the Faculty of
Civil Engineering at Santo Tomds University in Tunja.
This aspect allowed to evaluate human and profes-
sional competences in students and had the objective
of making a diagnosis of some competences: teamwork,
autonomy, expertise, solidarity and critical thinking.
Accompaniment was made to each student in order
to contribute to the development of each competence,
through a process of attention and guidance in their ac-
ademic performance and comprehensive development.
It was found that the students passed the course, with
evidences of construction of the theoretical-practical
knowledge, developed through the project method. This
is a method that has been used in the training of en-
gineers, but the disciplinary part is privileged. For that
reason, in the present investigation were studied the hu-
man skills. Likewise, a very helpful strategy was found
for the prevention and reduction of dropout / desertion
from the courses and the career.

Keywords: Autonomy; human and professional skills;
expertise; critical thinking; teamwork.
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Introduccion

La educacion en las universidades sigue
por los senderos de la formacion tradicional en la
que se privilegia la memorizacion de contenidos,
con un protagonismo del docente y poca partici-
pacion de los estudiantes (De Zubiria, 2018). Al
respecto, Nussbaum (2016) propone que los pro-
cesos educativos deben pasar del privilegio de
asuntos econémicos y tecnoldgicos a la formacion
de la humanidad de las personas. Sin embargo, la
globalizacion ha tenido un impacto en la Ingeni-
eria que la hace mas competitiva que solidaria a
pesar de los planteamientos de diferentes autores
que proponen una mayor formacién en valores
(Capote, y otros, 2016). Se requiere del desarrollo
de la sociedad de conocimiento, con énfasis en la
capacitacion y la formacion en las “competencias
blandas”, durante todo el proceso de construc-
cién de conocimiento desde el preescolar hasta los
posgrados de forma transversal (Zumalacaregui y
Alonso, 2018).

Al respecto, se propone el fomento de una
educacion humanista e inculcar aptitudes como:
la reflexion sobre el entorno y cuestiones politicas;
reconocer a los demds como personas que poseen
los mismos derechos; interesarse por los otros;
imaginar una variedad de cuestiones complejas
que afectan al otro; emisiéon de un juicio critico
sobre los dirigentes en la sociedad, de forma re-
alista; pensar en el bien comun, no como grupo
reducido, y concebir la nacién como parte de un
orden complejo, que requiere de una deliberacion
transnacional (Nussbaum, 2010).

En este sentido, en Colombia se presenta
ausencia de investigacion, estimulo a la creativi-
dad e innovacidn, incremento de la corrupcion,
insolidaridad y la disminucion de la calidad edu-
cativa, aspectos que en conjunto conducen a la fal-
ta de liderazgo (Valencia Restrepo, 2016). Enton-
ces, se propone que la ensefianza de la ingenieria
se proyecte con adecuadas bases tedricas y practi-
cas, con modelos que porten fundamentos episte-
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moldgicos, metodoldgicos y experimentales para
construir el conocimiento disciplinar y con com-
petencias humanas (Capote, Rizo& Bravo, 2016).
Al respecto, las monitorias académicas han sido
una estrategia para el apoyo de los estudiantes en
el proceso de construccion de sus conocimiento
y competencias (Perico-Granados y otros, 2017).
De esta manera, se ejecutd una estrategia educati-
va para superar el método tradicional, para formar
profesionales, con base en los saberes educativos:
ser, hacer, conocer y convivir, como lo propuso
la UNESCO (Delors, 1996). Igual, la desercion
universitaria refleja la necesidad de apoyar con
estrategias pedagogicas y didacticas unas asigna-
turas identificadas como de mayor complejidad en
cada una de las disciplinas. Una de las bondades
que tiene la monitoria académica es que permite
un acercamiento entre pares, dado que son los
mismos estudiantes quienes le ayudan en la comp-
rension a otros jovenes que tienen retos académi-
cos (Perico-Granados y otros, 2017¢).

La implementacion de las competencias hu-
manas y profesionales tienen la intencién de for-
mar profesionales integrales, que desarrollan la
capacidad para construir conocimiento con otras
personas y que ejercen liderazgo en sus entornos.
Asi, los estudiantes se forman y se comprometen
con el desarrollo de proyectos para el beneficio
comunitario y personal. Igualmente, crean cono-
cimiento con relacion a las areas de la ingenieria
para desenvolverse en el campo profesional (Peri-
co, 2017a). También, con la formaciéon en compe-
tencias humanas, con principios y valores, se in-
cide en disminuir la corrupcién en la ingenieria,
que implica al ingeniero como ser humano por los
recursos que maneja. Al respecto, la pedagogia of-
rece la formacion con procesos éticos, morales y
deontolégicos, por medio de principios como la
responsabilidad, transparencia, imparcialidad y
legalidad. Unas competencias humanas como el
liderazgo responsable, formacion de equipos mul-
tidisciplinarios, comunicacién multidireccional,
aptitudes para la solucion de problemas, produc-
tividad, efectividad y equipos de trabajo auténo-
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mos responsables, que permiten combatir la cor-
rupcién desde el ambito estudiantil y profesional
(Perico-Granados, Pachdn & Perico, 2017b).

Los estudiantes auténomos en su trabajo
formativo crean sus grupos de trabajo, de tal
manera que se unen como un equipo para definir
la problematica a tratar durante su proyecto de
investigacion formativa. Con sus proyectos, con-
struyen conocimiento disciplinar y se forman en
competencias humanas, desde el principio, con
el planteamiento de un problema para descifrar y
encontrar una soluciéon. Buscan los antecedentes,
desarrollan un estado del arte y la justificacion del
proyecto para ampliar su conocimiento sobre el
tema que trabajan en su proyecto y observan los
impactos desde diversos puntos de vista. Igual-
mente, elaboran los objetivos, la factibilidad y el
marco tedrico, velando por la coherencia entre la
problematica, los objetivos y el procedimiento.
Se establece el marco metodoldgico, la adminis-
tracion (cronograma y presupuesto) y bibliografia.
A partir de la culminacién del anteproyecto, se 11-
evan a cabo las actividades para la obtencion de
resultados y buscar sitios en donde se pueda dar a
conocer los resultados de la investigacion (Perico-
Granados, Caro& Garavito, 2015a).

Elementos tedricos

La ensefianza tradicional se basa en la trans-
misiéon del conocimiento, pero existen modelos
pedagdgicos que buscan su construcciéon en la
parte disciplinar y en competencias como la au-
tonomia, para hacer una fundamentacién con
bases solidas. Con éstos el estudiante aprende y es
critico con las novedades que surgen en la vida de
cada uno. El profesional es capaz de trabajar en
equipo, con frecuencia multidisciplinar y hacerlo
de forma natural y productiva. El adquiere la ca-
pacidad de escuchar y entender, tener en cuenta
el punto de vista del otro, comunicarse de forma
efectiva y aportar al trabajo en grupo. Esto per-
mite unir fuerzas y conocimientos, para analizar
los problemas de forma precisa, desde distintas

Hojas y Hablas No.19. enero-junio de 2020, pp. 99-121

disciplinas complementarias (Robles, 2012; Peri-
co, 2017a).

Al respecto, el trabajo en equipo es un apre-
ndizaje cooperativo, que inicia con una estructura
de interdependencia positiva; se transmite a los
miembros de los grupos que el éxito individual es
posible con el de los compaferos de equipo y con
su esfuerzo. Covey (2015) precisa que el trabajo
en equipo, la cooperacion y la comunicacion, son
competencias que permiten que la persona pase
de la independencia a la interdependencia. En este
sentido, los estudiantes aprenden y ayudan a sus
compaiieros de trabajo de forma sinérgica, con la
apertura de su mente, su corazén y sus expresio-
nes a nuevas posibilidades (Robles, 1012), (Covey,
2015). Se pone en practica la comunicacion si-
nérgica como base para la puesta en marcha del
equipo.

De esta manera, la autonomia presente en la
universidad y en los docentes, permite que se cree
un ambiente fértil para formar al estudiante, quien
de manera independiente estudia, crea, integra y
aplica su conocimiento y es un valor agregado de
los curriculos, planes de estudio y los métodos
pedagogicos (Castellanos, 2015). La construccion
del conocimiento con la combinaciéon de practica
y teoria incrementa el autoaprendizaje y forma
la experticia que refleja la pericia, destreza, com-
petencia y habilidad en las personas: se aprende
cuando los estudiantes hacen las cosas y conocen
la teoria (Dewey, 2014). Los nodos que obtienen
reconocimiento por su experticia tienen mayores
oportunidades y resultados en una polinizacion
cruzada entre comunidades de aprendizaje (San-
chez-Cabrero, y otros, 2019).

En el mismo sentido, la solidaridad es un
valor contemporaneo que contribuye a construir
tejido social (Covey, 2015). El aprendizaje instru-
mental de calidad es opuesto al que se hace a través
de la solidaridad y la cooperacion. Si se trabaja de
forma cooperativa se construyen las relaciones
entre los estudiantes y aumentan los aprendizajes.
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Desde el planteamiento dialdgico, solidaridad y
aprendizaje van unidos y con los grupos interac-
tivos la construccion del conocimiento se lleva a
cabo mientras se trabaja en forma solidaria.

De otro lado, el pensamiento critico incluye
destrezas como la capacidad para identificar argu-
mentos y supuestos, reconocer relaciones, reali-
zar inferencias correctas, evaluar la evidencia y la
autoridad, deducir conclusiones y capacidad para
proponer y/o disentir (Tamayo y otros, 2015). El
pensador critico tiene curiosidad por indagar en
aspectos de su interés, se informa, tiene confianza
en el proceso de investigacion y en sus habilidades
para razonar, mente abierta para considerar pun-
tos de vista divergentes, flexibilidad para consid-
erar alternativas, comprension e imparcialidad en
valorar razonamientos, honestidad para encarar
los propios prejuicios y capacidad para expre-
sar sus criterios con serenidad (Tamayo y otros,
2015). Es capaz de ver la realidad con sus aspectos
positivos y negativos, propone y se compromete
con los cambios (Grisales y Zuluaga, 2018). Pen-
sar de manera critica es un valor para resolver
problemas cotidianos y del mundo académico y
laboral y para crear nuevos productos. Es un de-
safio implementar estrategias para construir con-
ocimiento que involucren el pensamiento critico
para las instituciones educativas de cualquier nivel
(Tamayo y otros, 2015).

Metodologia

La investigacion es caracter mixto, dado que
se utilizaron los métodos cualitativo y cuantita-
tivo, la seleccion de la muestra se hizo de forma
aleatoria y los instrumentos se validaron con un
comité de expertos. El procedimiento se disenid
para dar cumplimiento a los objetivos y proponer
soluciones a los problemas encontrados. Las com-
petencias descritas se desarrollaron en ambientes
educativos como el salén de clase, los laboratorios
de la Universidad Santo Tomas, en el campus de la
sede, las salidas de campo, visitas de obras en eje-
cucién y obras en funcionamiento como la planta
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de tratamiento de agua potable de la ciudad de
Tunja. Las competencias se evaluaron por medio
de un seguimiento semanal y se observaron a los
estudiantes en las exposiciones ante el grupo total
y en los trabajos escritos. Se vieron los avances de
cada uno de sus proyectos, como los nuevos con-
ceptos y procedimientos construidos en el labora-
torio, los resultados y analisis de los mismos.

También se usé una rejilla de observacion
que se elaboré y se aplico con respecto a las cinco
competencias trabajadas. En la rejilla se especific-
aron indicadores por cada competencia aplicada
al trabajo del estudiante durante el semestre. Es-
tos se calificaron con una nota de 0.0 (cero) a 5.0
(cinco). Se pretendid de igual manera observar la
cantidad de estudiantes que desertaron desde el
periodo 2013-II hasta el periodo 2018-I y obser-
var el registro de notas de los estudiantes de intro-
duccidn a la ingenieria a cargo del docente, en el
mismo periodo. Se tuvo como objetivo evidenciar
la eficacia de la implementacion y ejecucion de las
competencias trabajadas, en el aumento del nivel
educativo de los estudiantes del area de introduc-
cién y su influencia en la deserciéon en los prim-
eros semestres de educacion.

Para finalizar, se hicieron entrevistas a los
monitores del area de introduccion a la ingenieria
y a estudiantes de forma aleatoria en esta misma
asignatura, con el fin de saber su opinion acerca
de la metodologia desarrollada y la aplicaciéon de
las competencias humanas y profesionales para
elevar la formacion académica y disminuir la de-
sercion estudiantil en el primer semestre. Estos
instrumentos fueron validados por un comité de
expertos tanto de pedagogia como de ingenieria.
Los resultados finales del conjunto de instrumen-
tos fueron valorados con un comité de expertos
docentes, con experiencia en la formacion de in-
genieros, para saber su opinion sobre los posibles
avances y/o retrocesos en el proceso, dado que no
fue posible hacer las mediciones al principio y al
final de la investigacion.
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Resultados
Guia de observacion
Esta guia se aplic6 a unos proyectos expuestos en la clase de introduccién a la ingenieria dentro de

los periodos 2017-1, 2017-1I y 2018. Los proyectos evaluados fueron:

Tabla I.Proyectos evaluados en introduccion a la ingenieria.

No. NOMBRE DEL PROYECTO

1 | Factibilidad para construir un puente peatonal en el barrio Las Quintas

2 | Vias pavimentadas, mayor suplicio del barrio El Curubal.

3 | Estudio de suelo y capacidad portante del puente Maldonado de Tunja

4 | Estabilidad de terreno en Los Rosales y su impacto ambiental.

5 | Propuesta para la construccion de un puente peatonal circular

6 | Puente peatonal en la Avenida Universitaria.

7 | Distribucidn del liquido vital, vereda Florencia de Tunja.

8 | Implementacion del ferrocarril del Nordeste.

9 | Contaminacion del Lago de Tota.

10 | Estudio de la carcava del barrio Mirador Escandinavo

1 | Chivata, el desgaste actual de una via regional.

12 | Proteccion del talud en la glorieta del gobernador, Tunja.

Fuente: Autores

Con la aplicacion de las guias de observacion, durante los espacios académicos desarrollados con los
estudiantes durante los semestres estudiados, como un promedio de cada grupo, se encontro:
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Tabla II. Resultados de autonomia

NDICADOE. 1 MDICADOE. 2 NDICADOR 3
El estudiante a2 capaz de identificar | E]l astudiarte es creattvo v plantea | El esfudiante sabe tomar decisiones ¥
v explicar con sus proplas palzbraz | drrersas allernatiras para zbordar el | es zelectivo com las soluciones que
la problematica, problema. ezcoge para abordar el problema,
Grupo Waloracion Crupe Valorzeiom Crupe Valorzcion
1 45 1 4 I ig
. 43 2 4 2 4
3 4.5 3 18 3 g
4 4.5 4 4 4 ig
5 4 5 3 5 4
6 4.7 & 42 6 4
7 42 7 4 7 3B
B 4 g 4 E ik
3 41 3 4 9 4
10 4 1 4 10 g
11 4 11 4 11 4
12 4 ) 4 12 ig
FROML 4.2 EROM 4.0 FROM ig
. NDICADOR 4 . DNDICADOR 5 . DDICADOR &
El estudiante crea un plan de accicn : : ! El estudiante ze compromete con su
con el cual pretende resclver el . E'&»I'IJI:!JE.I‘.'I.'.E”EJEEUE..J.JE Vi aprendizaje v buzca 2]l conocimiento
problema. s charv o, puchla: por su cuentz (aprandizaje awtonome).
Grupo Valoracien Grupo Valorzcion Grupo Valoracien
| 16 1 4 1 41
. g 2 4 1 413
E ik 3 14 1 41
4 18 4 4 4 41
5 13 5 4 5 43
& 16 & 47 b 43
7 33 7 ) 7 23
B 14 ] 4 & 41
3 16 9 14 9 41
1 3.8 10 42 1 43
11 g 11 4 11 43
12 35 12 4z 12 43
EEOM iR PROM 41 PROM 43

104| & Heiasy HABLAS

Hojas y Hablas No.19. enero-junio de 2020, pp. 99-121




Néstor Rafael Perico Granados / Maira Alejandra Davila Bonilla / Karen Andrea Murcia Garcia /
Heidy Madeleine Arévalo Algarra

NDICADOE. 7 NDICADOR & NDICADOR 9
El estudiamfte recurre a2 lz | El sstudiante se esfuerza por aprendsr | E1  estudiante reflemionz sobre mus
experiancia gue ha adoguinide ¥ gue | temas nueves v los pone en practica en | expensencias gqus adquisre, para mejorar
obtiens en el provecto, para brindar | su provecto (tecria - practica). la toma de deciziones
aportes a su desarrelle.
Grupo Valoracicn Grupo Valoracion Grupo Valoracicn
1 4.5 1 4 1 39
2 4.5 2 4 2 3.8
3 43 3 34 3 349
4 4.5 4 4 4 35
5 4 5 4 3 3R
& 4 [ 42 & 3B
7 4.5 7 4 7 iR
B 43 B 4 g 318
2 4.5 ) 4 9 39
10 4 10 4 1 3.8
11 42 11 4 11 3R
2 4 2 4 2 33
FROM 4.3 PEOAI 4.0 PFROMI 3R

Fuente: Autores

La competencia de la autonomia presenta una calificacién menor a cuatro (4.0), en los indicadores 3, 4 y
9. Los otros indicadores presentan valoraciones superiores a cuatro (4.0) y se destacan los indicadores 6 y
7. Los estudiantes presentan un compromiso con su aprendizaje, buscan el conocimiento por su cuentay
recurren a la experiencia que han adquirido para brindar aportes al proyecto investigativo. Al respecto, el
aprendizaje autdnomo es un proceso en el que el estudiante autorregula su aprendizaje y toma conciencia
de sus procesos cognitivos y socioafectivos (Perico, 2017a). Los estudiantes se caracterizan por aplicar
la metacognicion, como conciencia de construir conocimiento. Esto permite que la formacion del estu-
diante esté sujeta y centrada en resolver aspectos concretos propios de su aprendizaje (Crispin y otros,
2011).
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Tabla III. Resultados de pensamiento critico

INDICADOR 1
El estudiante  argumenta
deciziones que plantea v toma

La=

INDICADOE. 2
El estudianta propone solucionas
a log diversos problemas que sa
debaten en claza

NDICADOE 3
El aztudiznte 1dentifica ideas
fiiera de comtexto, mmaables o
mvalidas parz la situzciom que
realiza.

Grupo Waloracion Grupo Valeracion Grupo Valerzcion
1 4.2 1 33 1 3.6
2 4 2 3.8 2 3.6
3 4.3 3 36 3 5.5
4 4.2 4 3.3 4 34
5 4 5 3.3 5 3.6
& 4 [ 3.3 [ 36
7 43 T 35 T 34
E 4 E 38 E 3.5
! 4 g i 9 3.3
10 4.2 10 33 1 34
11 4 11 3.3 11 3.6
12 4 12 35 12 34
FROM 4.1 FROMA 3.6 PEOMA 3.3
IMNDICADOR 4 INDICATMIFE. 5 AT
El estudiants szcucha laz opimiones | El estudiamte evahia las posibles | _ ..Eﬂ]IL s -
R : 2 : : El estudiante propone alternativas
de loz demas v da z comocer lasuva, | comsecusmciaz  gue  trasn las

de forma respetucsa, clara v con

deciziones que dabe tomar en pro

anta laz obraz gue sstan mal
constrndas v'o dizaiadas,

zaguridad. del provecto.
Grupo Waloracion Grupo Valeracion Grupo Valoracion

1 4 1 4 1 -
2. 4 2 4 5. 4
3 4 3 35 3 4
4 4 4 39 4 3.3
5 4 5 - 5 3.9
[ 4 6 4 & 3.3
7 4 7 - 7 3.8
g 4 E 4 g 3.0
o 4 9 3.9 g 3.6
10 4 10 39 10 4
11 4 11 38 11 36
12 4 12 38 12 36

FROML 4 PROM 4.0 PROM 38

106| & Heiasy HABLAS

Hojas y Hablas No.19. enero-junio de 2020, pp. 99-121




Néstor Rafael Perico Granados / Maira Alejandra Davila Bonilla / Karen Andrea Murcia Garcia /
Heidy Madeleine Arévalo Algarra

DDICADOR. 7
El estudiants z2 compromete con la
altermmativa que propons, cuando las
obraz estzn mal dizefizdzz we
constnndas.
Grupo Valeranion
1 35
2 3.3
i s
4 33
3 34
f 3.5
7 34
3 53
g 3.3
10 35
11 13
12 3
FROML 34

Fuente: Autores

En esta competencia se presentan unas valoraciones bajas en los indicadores 2,3y 7, dado que el estudiante
presenta dificultades para proponer soluciones a los problemas que se debaten en la clase, no identifica
ideas fuera de contexto y carece de compromiso con la alternativa que propone frente a los malos disefios
o construcciones. En este sentido, hace falta desarrollar el pensamiento critico, aspecto que contribuye
al desarrollo intelectual de los estudiantes universitarios, que es inherente a las acciones para favorecer
el rigor intelectual y el aprendizaje auténomo (Grisales y Zuluaga, 2018). Esta competencia permite a los
estudiantes tratar de forma adecuada la informacién disponible en la sociedad, analizar afirmaciones o
creencias para evaluar su precision, pertinencia o validez y elaborar juicios basados en criterios claros
(Ramirez, 2014).
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Tabla IV. Resultados de experticia

INDICADOR. 1
Plantea los objetivos del provecto en
funcion de laz  pregumtaz de

INDICADOR 2
Desarrolla un marce tedrico para
ampliar su conocimiento sobre el

INDICADOR. 3

Identifica  las
dezarrellar su provecto.

actividades  para

Obtiene, analiza ¢ interpreta los
rezultados de forma cerrecta v genera
dizeuzsién alrededor de loz resultados
obtenidos.

Construye laz  conclusiones  del
provecto con base en los objetives del
provecto v de los resultados obtenidos

mvestizacion. problema v las zeluciones a proponer.

Grupo Waloracién Grupo Valoracidn Grupo Valoracidm
1 43 1 4.5 1 4
2 43 2 4.3 2 4
i 43 3 43 3 3.9
F 15 1 15 3 1
3 42 3 4.3 3 4
: 15 : 13 : 3
7 42 i 43 7 3.8
3 47 3 4.5 3 38
g 47 9 4.5 3 4
10 47 10 43 10 39
11 42 11 4.3 11 4
12 42 2 4.3 12 3.9

PROML 43 PROM 14 FROM 39

INDICADOE. 4 [NDICADOR. 3 INDICADOR 6

El estudiante ez propositive v formula

recomendacionss

mvestizacion.

mejorar la

Grupo Valoracion Grupe Valoracidn Grupo Valoracidn
1 4.3 1 4.5 1 43
2 43 2 45 2 4
3 43 3 39 3 4
4 4 4 4 4 41
5 4 5 4 5 4
] 4.3 6 4.3 6 47
7 39 7 4.2 T 42
8 39 8 4 3 4
& 4 9 4 g 43
10 39 10 47 10 4
11 39 11 4 11 42
2 39 12 39 12 4
PROML 4.1 PROM 4.1 PROM 4.1

108| & Heiasy HABLAS

Hojas y Hablas No.19. enero-junio de 2020, pp. 99-121




Néstor Rafael Perico Granados / Maira Alejandra Davila Bonilla / Karen Andrea Murcia Garcia /

Heidy Madeleine Arévalo Algarra

INDICADOR. 7 INDICADOR. 3 [NDICADOR @
Busca informecion con lterstura de | Expresa sus opinicnes de forma escritz | Logra  domumar el conccoimiento
alta calidad, para fimdamentar | voral dizciplinar necesario para desarrollar su
tedricamente su provecto. mvestigacion.
Grupo Valoracion Grupe Veloracion Grupo Valoracion
1 3.k 1 4.5 1 4
2 33 2 43 2 4
3 3.3 3 4.5 3 3.9
1 36 4 43 4 4
3 36 3 43 3 3.8
0 33 & 4.3 & 4
7 33 7 43 7 4
3 35 8 43 8 35
g 36 & 43 @ 32
10 3% 10 43 10 38
11 3.6 11 4.3 11 3.8
2 3 12 43 12 3.8
PROML 3.6 PROM 44 PROM 35

INDICADOR. 10

Gestiona loz recursos que quiere para
llevar a cabo su investigacion.

INDICADOR 11
Adquiere habilidades para hacer
anahiziz con ofro tipo de autores.

Grupo Valoracion Grupo Valoracion
1 43 4
2 43 2 4
3 4 3 3,9
4 4 4 4
5 39 5 4
& 3.9 & 4
7 ] 7 10
g 13 g ]
9 4 9 3.9
10 4 10 4
11 39 11 4
12 39 12 39
PROML 40 PR.OM 4.0

Fuente: Autores
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Los estudiantes muestran en esta competencia que desarrollan el marco tedrico del proyecto y amplian
su conocimiento y vision sobre el problema. De igual manera, ellos expresan sus opiniones de forma oral
y escrita e identifican las actividades para desarrollar el proyecto. Sin embargo, se insiste en que la infor-
macion que ellos adquieren para la fundamentacion tedrica sea de fuentes que se encuentren indexadas
como articulos en revistas indexadas y libros. Al respecto, la experticia es la competencia que une la
experiencia que realiza una persona para alcanzar un objetivo y la correcta aplicaciéon de conocimientos
teodricos adquiridos (Perico, 2017a). Se podria decir que es aprender de los errores cometidos, los cual dan

la sabiduria o aplicacion correcta del conocimiento (Rojas, Torres, Contreras & Campo, 2017).

Tabla V. Resultados de trabajo en equipo
INDICADOE. 1 INDICADGE 3 INDICADOE 3 g
Promueve acuerdos entre su grupe de o : 3 Pespeta las ideas de sus compafieros de
trabajo ¥ negocia el desarrollo de las il _eu 51.1 . i equipo ¥ de clases ¥ se comunica con
A conflanza v apoyvo mutue.
actividades. elloz.
Grupo Valoracion Grupo Valoracion Grupa Valeracion
1 - 1 43 1 4
2 9 2 43 2 4
3 4 3 4 3 39
4 4 4 4 4 39
5 39 5 4 3 4
A - A 42 6 4
7 ER 7 4 7 4
g 3.8 g 4 g 3.9
9 43 9 4 9 4
10 3.8 10 4 10 3.9
11 ER 11 4 11 4
12 38 12 4 12 39
PROML 3.9 PROM 41 PRCOM 40
[INDICADOE 4 INDICADOER. 3 INDICADOE. 6
Se interesa por trzbajar de forma | Promueve la supervision com su grupo, | Trabaja v construve sobre las bases del
cooperafiva con su grupo de trabaje. | con todos sus integrantes. otro v complementa sus habilidades
Grupo Valoracion Grupo Valoracion Grupo Valoracion
1 473 1 4 1 39
2 4.3 2 4 2 3.8
3 43 3 39 3 39
4 43 4 3.0 4 39
5 4.3 5 3.0 ) 3.8
6 43 8 4 A 3.8
7 43 7 3.0 7 3.8
g 4.5 g 39 g 39
9 453 9 39 9 30
10 43 10 4 10 3.8
11 43 11 4 11 3.8
12 43 12 3.9 12 3.8
PROML 44 PROM 3.0 PROM 3.8

Fuente: Autores
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El trabajo en equipo es la competencia que se utiliza primero en el proyecto de investigacion. Allj, el estu-
diante promueve en su equipo la confianza y apoyo mutuo, y trabajan de forma cooperativa. Sin embargo,
en la metodologia tradicional de ensefianza se favorece el individualismo. Es decir que no se desarrolla
la imaginacion ni la creatividad, se acepta el conformismo y se deja de lado la innovacién y la excelencia
(Perico, 2017a). Sin embargo, el trabajo en equipo va mas alld, dado que genera un clima de confianza, se
desarrolla su talento y se cumplen los objetivos del equipo. De otro lado, es un reto en la formacién, dado
que los estudiantes desconocen la experiencia y métodos didacticos, que supone llevar a cabo un trabajo
sistematico en equipo (Bustamante & Bustamante, 2013).

Tabla VI. Resultados de solidaridad

INDICADOR 1 INDICADOR 2 INDICADOR 3

El estudiante es capaz de identificar | El estudiante es creativo y plantea | El estudiante sabe tomar decisiones y es
y explicar con sus propias palabras | diversas alternativas para abordar cl | selectivo con las soluciones que escoge

la problematica. problema. para abordar el problema.
Grupo Valoracion Grupo Valoracion Grupo Valoracion
1 4,5 1 4 1 39
2 43 2 4 2 4
3 4,5 3 39 3 39
4 4,5 4 4 4 39
5 4 5 3,8 5 4
6 4,5 6 42 6 4
7 42 7 4 7 38
8 4 8 4 8 38
9 43 9 4 9 4
10 4 10 4 10 3,9
11 4 11 4 11 4
12 4 12 4 12 39
PROM. 42 PROM 4,0 PROM 39
INDICADOR 4 INDICADOR 5§ INDICADOR 6

El estudiante se compromete con su
aprendizaje y busca el conocimiento por

El estudiante crea un plan de accion

El estudiante cjecuta las actividades que
con el cual pretende resolver el

dan solucién al problema.

problema. su cuenta (aprendizaje autéonomo).

Grupo Valoracion Grupo Valoracién Grupo Valoracién
1 3,6 1 4 1 43
2 3.8 2 4 2 43
3 3,8 3 3.9 3 43
4 3,8 4 4 4 43
5 3,9 5 4 5 43
6 3,6 6 42 6 43
7 3,9 7 42 7 43
8 3,9 8 4 8 43
9 3,6 9 3,9 9 43
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IN A 3
INDICADOE. 7 PO e INDICADOE. ©

! i i Identificea loz zustos, necezidades v et
Logra influenciar positivamente a su = - | Conoce en la préctica lez valeres para

habilidades de su grupe v con ellos ; S
o : fomentar un ambiente grupal armaenico.

grupo de trabajo. ;
e organiza e] frabajo del provecto.

Grupo Valoracidn Grupo Valoracion Grupo Waloracion
1 5.8 1 4.5 1 4
gl 35 g | _I. t g | K |
3 3.5 3 1.5 3 0
4 3.6 4 4.3 4 4
5 3.6 5 43 5 £
i 3.5 6 4.3 6 4
7 35 7 43 7 4
8 3.3 B 43 B 39
9 5.6 L 43 a 30
10 3.8 10 43 10 38
11 3.6 11 15 3B
2 3.8 12 43 12 3.8

Promedic Promedic 44 Promedic 39

JLaa
L=

INDICADOR 10
Colabora, responde v resuelve dudas de
los comparieros v privilegia el éxito del

COmpanero.
Grupo Valoracion
ol

e | L3 B2 | —

3 39
] 39
g 39
g 4
14 4
11 39
12 19
Promedio 40

Fuente: Autores
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La solidaridad es un valor que se expresa
mas en unos estudiantes que en otros, pero se
mantiene en general. Se valora como un aporte
a la catedra por la paz (Pizarro, 2018). Esto se
observa en los retos y oportunidades que el es-
tudiante tiene para aprender y descubrir nuevo
conocimiento, también en la identificacion de los
gustos y necesidades de los compaiieros de equipo
de trabajo para la organizacion del trabajo en las
actividades pertinentes. Sin embargo, se ve que no
hay influencia positiva en el grupo de trabajo y en
unas actividades. De igual manera, el conocimien-
to en la practica de los valores es disperso, lo cual
influye en la parte positiva del grupo. Se entiende
la solidaridad como un principio de organizacién
social, un valor, una actitud y un criterio de ac-
ciéon. Esta competencia permite la formulacion
de proyectos de cooperacion, de ayuda reciproca,
con el fin de fomentar estos en la sociedad para
la solucion de algunos problemas que afectan los
derechos de los mas débiles (Del Campo, 2012).
Se puede decir que la solidaridad es un valor que
resume el deber ser de un ingeniero civil.

B. Datos suministrados por la universidad

Se presentan los datos del promedio de
calificaciones de los estudiantes que cursaron In-
troduccién a la Ingenieria con el docente, en el
periodo de 2013-II hasta 2018-1. El rendimiento
académico, en los periodos analizados, muestran
que proporcionalmente en que transcurre el tiem-
po y se construyen nuevos métodos de ensefianza
en cada semestre, el promedio de las calificaciones
aumenta, presentandose en el periodo 2018-I, el
mayor promedio con un valor de 4,04. Esto indica
que en este periodo los proyectos ejecutados por
los estudiantes presentaron calidad en su elabo-
racion, ejecucion y sustentacion. En el mismo sen-
tido, se define el rendimiento académico como el
nivel demostrado de conocimientos en un area o
materia, que se evidencia a través de indicadores
cuantitativos y usualmente son expresados medi-
ante una calificacion ponderada (Tonconi, 2010).
Los rendimientos académicos ponen en juego las
aptitudes del estudiante ligadas a factores voli-
tivos, afectivos y emocionales y dan cuenta, con
base en criterios especificados, de las valoraciones
en los procesos de construccion del conocimiento.

Grafica VI. Resultado del promedio de las calificaciones

Bzo13:  Wz2o1s1 W2012-n [ 20as-

B 20151

PROMEDIO CALIFICACIOMES POR PERIODOS

Waoest W2ois-n @zoima Ezoav- 2014

.04

Fuente: Autores
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La calificacién global permite vincular un nivel de funcionamiento y logros académicos en un de-
terminado periodo. Alli el estudiante desarrolla actividades para demostrar su aprendizaje, se incluyen
factores psicosociales, familiares y experiencias de aprendizaje previas (Gutiérrez & Matiz, 2010). En
este caso, con base en la experiencia en la toma de muestras, ensayos de laboratorio, consulta de teorias
y motivacion permanente se ha encontrado un crecimiento paulatino y sostenido en las valoraciones.
Los estudiantes manifiestan que construyen de forma 6ptima el conocimiento, desarrollan acciones mas
cercanas a su profesion y su rendimiento es mayor (Perico, 2017a). Al respecto, es un deber del docente
incrementar el numero de aprobados sin flojera asistencialista (Freire y Faundez, 2013).

La matriz de la Tabla VIII resume, de forma muy breve, las opiniones de los monitores entrevista-
dos, con respecto a las competencias tanto de los estudiantes como de ellos mismos. Tiene como base el

formato de entrevista para estudiantes y monitores.

Tabla VIII. Matriz resumen de las entrevistas a monitores

proyecto

monitora la necesidad de realizar
unos ensayos de laboratorio.

REFLEXION
COMPETENCIA
L.E HA D.G
. , N B Hubo interés de los estudiantes en . .
o Se interesé en ensefiar Vias Pavimentos y  geotecnia  se
Disciplinar . el desarrollo de los proyectos del . .
y Geotecnia. . . trabajaron con los estudiantes.
area de Geotecnia.
Hubo esfuerzos de los
i L tudiant It 1 . .
estudiantes  por hacerse in(i)csziatif/:l ;a: esnoti gizfmz IZ A los estudiantes les hizo falta un
Autonomia cargo del desarrollo de su poco mas de autonomia para trabajar

y tomar decisiones por si solos

Pensamiento Critico

Fue dificil para los
estudiantes. Esperan que se
les diga lo que deben hacer
Yy poco opinan.

Los estudiantes corrigieron al
monitor, en unas equivocaciones
de informacién. Asi mostraron
claridad en el procedimiento.

Hubo estudiantes que mostraron un

excelente  pensamiento  critico.
Opinaron  sobre  obras  mal
ejecutadas

Experticia

Los estudiantes aplicaron la
teoria para analizar la
practica.

No se desarrolld dado que se
quedaron solo con lo que el
monitor les dijo.

Se increment6 la capacidad del
monitor y de los estudiantes, para
construir el conocimiento.

Trabajo en equipo

Se evidencid en unos
equipos, aunque trabajar
con otras personas no es
facil, por ahora.

Se evidencié en el momento en
que se organizé6 el grupo de
trabajo y no se generaron
discusiones.

Les falto aprender a trabajar en
equipo, ya que no fue equitativa la
colaboracion entre integrantes de
grupo.

Solidaridad

Va de la mano con el
equipo de trabajo, ya que se
requiere solidaridad para
alcanzar la meta.

Se evidenci6 en el momento que
trabajaron en conjunto y se
colaboraron entre ellos.

Se aprendi6 a trabajar en equipo y se
solidific6 mas la competencia de
solidaridad en los estudiantes.

Fuente: Autores
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En su labor de formacién y de acompanamiento con los estudiantes los monitores, logran identifi-
car mas de cerca el progreso que ellos presentan desde las primeras clases hasta la exposicion final de su
proyecto investigativo. Igualmente, a medida que avanzan los estudiantes en la investigacion, los moni-
tores identifican que logran mas confianza para proyectar y aplicar su aprendizaje. En las exposiciones
que se presentan en la clase, se identifica su progreso. Al respecto, los estudiantes adquieren competencias
profesionales y humanas para formarse de manera integra, como el aspecto comunicativo. La comuni-
cacion del monitor con el estudiante es el canal por medio del cual se logra afianzar el conocimiento
mutuo, el estudiante logra transmitir sus dudas y recibe la informacion que necesita (Perico-Granados,
Sanchez & Medina, 2015b). Por otro lado, los monitores por medio de su experiencia vivida con los
estudiantes, afianzan mads su conocimiento y sus competencias como futuros profesionales integros. El-
los practican otras competencias como el liderazgo, la comunicacién asertiva y la ejemplaridad, que les
permiten fortalecer su conocimiento y lograr que otros los adquieran. En la educacién de los ingenieros
civiles se hace relevante la busqueda o ampliacion de estrategias que brinden posibilidad de asegurar un
proceso de aprendizaje continuo para un desarrollo personal, profesional y social. Las monitorias aca-

démicas aportan significativamente al aprendizaje estudiantil (Mejia & Cely, 2014).

Tabla IX Matriz resumen de las entrevistas a estudiantes

REFLEXION
COMPETENCIAS
EF N.A PP
La rama que mas les atrae es ., : ;
. . Les llama la atencion la Les gusta mucho las vias y geotecnia
T Geotecnia para analizar el . .
Disciplinar . rama de la Hidraulica y su ya que su proyecto se relacionaba con
comportamiento del suelo y las . .
funcionamiento esas dos ramas
estructuras.
. ) Hubo dificultad en . ,
Hizo falta autonomia ya que nos El monitor fue una guia y nosotros
, .. desarrollar esta . i
Autonomia limitamos a hacer lo que el . . , | partimos desde alli para desarrollar el
: . competencia. No se inculc
monitor oriento. : : proyecto.
el trabajo por cuenta propia.
Se aprendio la capacidad de | Se bas6 en mas autores para
Pensamiento , . analizar y opinar sobre los comprender, analizar y opinar sobre
.. Falto afianzar esta competencia .. .
Critico resultados adquiridos en el los resultados obtenidos en el
proyecto. desarrollo del proyecto.
Es importante aplicar la Me gustaria desarrollar mas | Se evidencié en los resultados del
Experticia competencia durante la carrera esa competencia. Combinar | proyecto, con la ensefianza de docente
con teoria y practica. lo tedrico y lo practico. y monitor. Asi se hizo la parte practica.
. Esta competencia se . .
Se hizo un proyecto durante la . R . Fue la primera competencia que se
. . . implemento6 con frecuencia ,
Trabajo en equipo | clase y se tuvieron en cuenta las ara loerar un buen desarroll6 porque la clase y el proyecto
.. u . . .
opiniones de los otros. P = tienen que ver con el trabajo en equipo.
desarrollo del proyecto.
Solidaridad
Fue fundamental para solucionar | Fue necesario ser solidario y | Se aprendié a ser solidario con las
problemas cuando se trabajé en | compartir conocimiento con | personas que conformaron el grupo.
conjunto. los demas compaiieros.
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COMPETENCIAS

REFLEXION

CB

N.C

AL

Disciplinar

Me interesa vias y
geotecnia para proyectos de
beneficio social

La geotecnia fue la que mas me
gustd por su relacion en el
proyecto.

Me llaman la atencion las estructuras y
tengo interés desde hace tiempo en
ella.

Autonomia

Se necesita fortalecer un
poco mas esta competencia

Adquirir un compromiso con la
carrera  es una muestra de

autonomia.

Debemos  desarrollar mas  esta
competencia para aprender a tomar

mejores decisiones.

Pensamiento
Critico

Hubo un poco de dificultad
al desarrollar esta
competencia

Se aprendi6 a investigar, analizar,
opinar y una
problematica.

solucionar

Se puso en practica esta competencia,
porque el monitor nos ensefid a
analizar y dar una opinién.

Experticia

Es importante desarrollar
esta competencia, para
aplicar la teoria en la

practica.

Se puso en practica lo aprendido
en clase con la teoria y lo
propuesto por la monitora.

Fue implementada con la ayuda del
monitor y del docente, porque lo que
nos ensefiaron, lo pusimos en practica.

Trabajo en equipo

Se desarroll6 parcialmente,
dado que los estudiantes no
se comprometieron con el
proyecto.

El trabajo en equipo se destacod
bastante porque los proyectos de
ingenieria se deben desarrollar asi.

Es complicado trabajar con otras
personas y ponerse de acuerdo para
tomar una decision.

Solidaridad

Hubo solidaridad de parte
del equipo, aunque no
todos lo hicieron.

Se aprendi6 a trabajar unidos,
conocer a nuestros comparieros y
brindarles la ayuda necesaria.

A pesar de las dificultades, con la
ayuda de todos sec logré sacar el
proyecto adelante.

Fuente: Autores

Las matrices fueron valoradas con un siste-
ma de procesamiento de datos textuales y en su
conjunto dieron cifras muy similares a las traba-
jadas en las matrices numéricas. Por su extension
no se anexaron en el cuerpo del articulo. En este
aspecto, en estas matrices los estudiantes en cada
una de las competencias expresaron su opinion
segun las vivencias, observaciones y consultas so-
bre cada una de ellas. Los espacios de aprendizaje
permitieron el desarrollo de actividades para ver
un avance en la consolidacién de unas de ellas, en
especial las de trabajo en equipo, el pensamiento
critico, la solidaridad y la experticia. Las com-
petencias que se trabajaron hacen parte de una
formacion reflexiva, por medio de resolucion de
problemas, método de proyectos y elaboracién
de ensayos, para construir conocimiento (Perico-
Granados, Acosta & Perico Martinez, 2014). Al

116 | & Heiasy HABLAS

respecto, el estudiante, al afianzar el pensamiento
critico, consolida sus conocimientos, argumenta y
defiende sus ideas de forma critica, con base en
la lectura y la escritura y profundiza en lo que el
autor expresa (Perico-Granados, Acosta & Perico
Martinez, 2014).

El trabajo en equipo permite la maximi-
zacion del aprendizaje, dado que se desarrollan
debates, participacién y elaboraciéon de ensay-
0s, que permiten la interaccién del equipo y sus
ideas. Igualmente, los estudiantes demandan el
fortalecimiento de las competencias en especial
las profesionales, dado que estas van mucho mas
alla de una simple acumulacién de contenidos
(Sospedra, Lloret & Canas, 2013). Ellas permiten
la formacion de estudiantes y profesionales com-
petentes que manifiestan conductas en el plano
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cognitivo (conocimientos y habilidades) y que
permiten resolver adecuadamente los problemas
profesionales. Adicionalmente, se reflexiona so-
bre la necesidad y el compromiso de actuar con
base en el conocimiento, habilidades y valores
(Gonzalez & Ramirez, 2011).

Analisis de resultados

Las competencias disciplinares expresan
conocimientos, habilidades y actitudes que con-
sideran los necesarios de cada campo disciplinar,
para que los estudiantes se desarrollen de manera
efectiva en diferentes contextos y situaciones a lo
largo de la vida. Ellas son un aprendizaje en el cual
se integran varios factores de saberes como el con-
ceptual (mundo del saber), procedimental u oper-
ativo (mundo del hacer) y actitudinal (mundo del
ser) (Brenzini et al., 2012). Este proceso se aprecio
en las reflexiones de los monitores y estudiantes
del curso de Introduccién a la Ingenieria. Alli
se evidencio el aprendizaje principalmente en la
rama de geotecnia, vias y pavimentos, en los dife-
rentes ambientes de aprendizaje, como se expresa
en otra investigacion (Perico, 2017a).

Por otro lado, la autonomia se vio reflejada
en los estudiantes, en la toma de decisiones, en la
actitud para desarrollar las actividades correspon-
dientes de su proyecto y adquirir un compromiso,
con la asignatura y con su carrera. La autonomia
intelectual es el uso libre que se hace de las com-
petencias para avanzar dentro del tejido de cono-
cimiento de la vida. En este sentido, se observa
que la experimentacion, el analisis y la sintesis son
pilares para construir el conocimiento cientifico
y técnico (Dewey, 2014). En el mismo sentido,
la autonomia e iniciativa personal son las habili-
dades para la evolucion del conocimiento, de uno
mismo, de una autoestima equilibrada, genera de-
seo de superacion y construye valores y normas
personales con aprecio y respeto hacia el entorno
(Seetha, 2014). La autonomia se refleja en los es-
tudiantes con sus actitudes diarias, el aprendizaje
de sus errores, emprendimiento de nuevos ries-
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gos, disefio de nuevos caminos y proyectos (Fisas,
2014).

De otro lado, se observo el pensamiento
critico en los analisis, planteamientos y conclu-
siones que construyeron para dar solucion a los
problemas propuestos. Quienes ingresan al curso
desarrollaron una visién diferente, mas critica so-
bre sus observaciones, con base en los proyectos.
Este concepto incluye la indagaciéon, deduccion,
induccion y juicio. Es la evaluacion de argumentos
con base en la interpretacion, analisis, inferencia
y explicacion para ver las certezas de los cono-
cimientos (Ennis, 2018). Al respecto, se concibe
la didactica como elemento basico para construir
el conocimiento, empoderar al sujeto y cambiar
su manera de pensar, con un paso de sujeto pa-
sivo a pensar en el mundo, cuestionar lo que ve
desde diversas Opticas y comprometerse con los
cambios (Garcia & Gomez, 2015). De otro lado, la
formacion tradicional ha predominado en lo aca-
démico en los siglos XX y XXI, con un proceso
paulatino de agotamiento tedrico, dado su privile-
gio en lo tedrico de los contenidos. Al respecto, se
tienen alternativas como el fomento del pensam-
iento abierto y problematizador y el pensamiento
critico para construir el futuro desde la realidad
del presente (Grisales y Zuluaga, 2018).

De la misma manera, la experticia se vio in-
crementada, como se evidencid en los resultados,
especialmente en los informes y sustentaciones de
los proyectos mediante la ensefianza del docente y
monitor. Los estudiantes aprendieron a consultar
y a comparar con otros autores el conocimiento
adquirido durante la ejecucion de los proyectos.
En el mismo sentido, el trabajo en equipo fue la
primera competencia que se desarrolld, dado que
desde el inicio del curso se observo el interés de
parte de los estudiantes por conformar sus grupos
de trabajo. Ellos hicieron en equipo la toma de
muestras, los trabajos de campo y en laboratorio.
Los llevaron a cabo de forma cooperativa y hubo
estudiantes que trabajaron sobre las fortalezas del
otro y compensaron las debilidades presentadas.
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Al respecto, los resultados se fundamentan en el
interés de trabajar en equipo para dar solucion a
un problema, como lo manifiestan otros autores
(Seetha, 2014; Dahl y Kolmos, 2015).

En el valor de la solidaridad los estudiantes
y monitores afirmaron, que esta competencia va
de la mano con el trabajo en equipo, dado que se
requiere de la colaboracidon conjunta de los inte-
grantes para llevar a cabo la toma de decisiones y
asi construir un equipo sdlido y sobresaliente para
sacar adelante los proyectos. Desde este punto de
vista, educar en valores y actitudes, como la soli-
daridad, es una tarea necesaria para afrontar los
problemas sociales que nos afectan, especialmente
para continuar en el proceso de la construccion de
la paz (Pizarro, 2018). La solidaridad como valor
cooperativo se convierte en la base para disenar y
llevar a la practica una propuesta didactica para
construir conocimiento.

Entonces, los resultados con base en el méto-
do que se aplicd permitieron al estudiante conocer
sobre su carrera, mediante la experiencia y plant-
ear estrategias para dar solucién a necesidades del
entorno. Se fortalecieron las relaciones humanas
y para los monitores se afianzo el liderazgo, con
la generacién de confianza a los estudiantes. Las
competencias aportan un nuevo enfoque con re-
specto a la educacién, ayudan a la construccion
del conocimiento y a la calidad estudiantil (Mar-
tinez, et al., 2013). También ofrecen herramientas
para el desempefio profesional, dan sentido a lo
que se aprende para el servicio social, preparan
para la vida y logran una formacién mas integral.
En la formacién de los ingenieros civiles las com-
petencias promueven el desempefio profesional
porque ayudan en la soluciéon de problemas, con
base en el conocimiento, actitudes, habilidades y
valores (Martinez, et al., 2013) .
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Conclusiones

Para las competencias estudiadas en las ent-
revistas a monitores y estudiantes, en las rejillas de
observacion y diario de campo, se encontré que se
increment6 de forma sustancial la autonomia por las
decisiones de los monitores y estudiantes. Al respecto,
dar a los estudiantes responsabilidades para que ellos
tomen la iniciativa permite de forma sostenida con-
struir la autonomia.

Con el descubrimiento de las obras o disefios con de-
fectos los estudiantes y los monitores fueron capaces
de tomar una posicidn y plantear alternativas a través
del pensamiento critico.

La adecuada combinacién de la experiencia en cam-
po y los laboratorios junto con la consulta de libros y
articulos para construir los conceptos, permitié un in-
cremento en la experticia de la comunidad académica
involucrada.

En el proceso, de manera frecuente, se observd un
mayor trabajo en equipo y un incremento de la solidar-
idad en el desarrollo de las tomas de muestras, ensayos
de laboratorio y andlisis de resultados. El éxito del tra-
bajo en equipo se consigue si los miembros del equipo
asimilan los objetivos que se plantean con actividades
de aprendizaje mutuo y dominio de los contenidos.

La metodologia empleada permitié a los estudiantes
acercarse a los conocimientos de ingenieria civil, por
medio de la experiencia, con base en las cinco com-
petencias valoradas y se observo su desempeiio en el
desarrollo de las actividades propuestas en clase.

Este método ayuda a construir de manera mas didac-
tica los contenidos académicos de cada rama que com-
pone la ingenieria civil, de tal manera que para el estu-
diante es motivador continuar con su profesion.
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